
Welkom in  
de champions 
league van  
de industrie.
/ 



Over PDM 
kunnen we 
kort zijn.
/

We zijn een expertisebureau. 

We optimaliseren productieomgevingen 

en ontwikkelen technologie voor  

complexe machinebouw. We kiezen  

voor focus. We maken keuzes. En wat 

we doen, willen we altijd beter doen. 

Onze kernwaarden zijn daarin leidend. 

Expertise 

Teamwork 

Resultaatgedreven 

Impact 

Duurzaam
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We werken continu aan de meest 

uitdagende projecten, bij verschillende 

klanten, op verschillende locaties en  

met verschillende teams. We zijn  

experts in onderhoud, turnarounds,  

R&D/engineering, productie, operations, 

organisatie/proces/systeem en gedrag 

en performance optimalisatie.  

Die diversiteit zorgt dat je volop kansen 

krijgt om je breed te ontwikkelen, en je  

professionele kennis en vaardigheden - en 

dus ook je marktwaarde - te vergroten. 

Ons werk is 
dynamisch 
van karakter.
/ 
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We zetten onze experts en consultants 

in voor het neusje van de zalm in de 

proces- en manufacturing industrieën​. 

Denk aan Audi, ASML, BASF, Citrique 

Belge, Fei, EON, Engie, Hunstman, KLM, ​

Philips, Punch Powertrain, ​Shell, Sibelco, 

Solvay, Tata Steel, Thermo Fischer​ en 

VDL Nedcar​. ​​Hier zetten we onze knapste 

koppen in.​ Mensen met verstand van 

onder andere Electromechanical &  

Manufacturing Engineering, Equipment 

& Production Engineering, Maintenance 

Engineering E&I/W, werkvoorbereiding, 

projectmanagement, change management 

en supervising E&I/W.

We werken 
voor de 
champions 
league van 
de industrie.
/ 
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Bij PDM werken mannen en vrouwen 

die creatief, scherp en slim zijn. Die onze 

klanten naar een hoger niveau tillen en 

verder kijken dan de vraag. En die in 

staat zijn ónze dienstverlening aan te 

passen aan de behoefte van de klant 

en zo daadwerkelijk duurzaam maatwerk 

en toegevoegde waarde te leveren. 

Impact creëren. Daar gaat het om.

Eén team 
van de beste 
technische 
experts. 
/ 
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Hoe wij 
het verschil 
maken?
/

We hebben de beste experts in huis. 

Flexibele deskundigen die het onderste 

uit de kan halen. Die kwaliteit en 

maatwerk leveren en elkaar constant 

uitdagen. We delen kennis en bouwen 

samen aan stevige fundamenten. 

Zowel voor de klant als voor onszelf.
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Je kunt direct 
aan de slag.
/ 

We hebben volop werk voor getalenteerde 

young potentials en experts met ambitie, 

die op meerdere schaakborden tegelijk 

kunnen spelen. Ons slimme human capital 

programma faciliteert jouw carrière

ontwikkeling volgens het 10/20/70 model. 

Dat wil zeggen dat 10% van de werktijd 

voor studie is bestemd, 20% voor 

coaching en 70% wordt bepaald door 

on-the-job experiences and challenges.

20% coaching

10% training

70 / 20 / 1070% on the job
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Ben je een ervaren expert? Dan werk 

je verder aan je eigen ontwikkeling.  

Door continue bijscholing en door 

ervaring op te doen in verschillende 

topbedrijven heeft jouw bijdrage steeds 

meer impact. Voor onze opdrachtgevers, 

voor PDM en natuurlijk voor jouw eigen 

groei en carrière. Daarnaast deel jij jouw 

kennis en ervaring met onze young 

potentials en kun je de rol van coach 

of trainer op je nemen. Jij kunt het 

verschil maken!

Vergroot
jouw impact.
/ 
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Bij ons krijg je al snel het ‘one of us’-gevoel. 

Een inspirerende klik met de organisatie 

en je collega’s. We zorgen goed voor 

elkaar dus organiseren we regelmatig 

bijeenkomsten - formeel en informeel - om 

PDM’ers te verbinden. Naast persoonlijke 

aandacht en coaching, sparren en 

brainstormen we samen en weten we 

elkaar ook te vinden om te ontspannen 

tijdens social events, plezierige maand-

borrels, uitjes en sportieve activiteiten. 

Werken moet namelijk ook gewoon tof 

zijn. Join the club.

Bij PDM 
zoeken we 
elkaar op.
/ 
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Pak de telefoon, bel of app ons. 

Ga het gesprek met ons aan. We zijn 

nieuwsgierig. We horen graag wat jouw 

ideeën zijn. Hoe jij onze klanten kunt 

laten excelleren en hoe jij PDM kunt 

versterken. In een gezamenlijk traject 

met vakinhoudelijke en persoonlijke 

coaching zorgen wij er dan voor dat jij 

je talenten verder kunt ontwikkelen en 

versterken. Waar wacht je nog op?!

Kijk op www.pdm-group.com voor 
onze actuele contactgegevens.

Ineens kan 
het hard 
gaan met je 
carrière.
/ 



Bij PDM kun 
je excelleren.
/ 

Industrial Excellence.
Count on 50 years’ experience.


